
Оценка соответствия 
требованиям Банка 
России к эмитенту 
в области нефинансовой 
отчетности и по учету ESG 
Советом директоров

Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Борьба с 
коррупцией

Существенная информация о том, как Общество 
управляет вопросами борьбы с коррупцией, ком-
мерческим подкупом и подкупом иностранных 
должностных лиц, а также об инцидентах в Обще-
стве, связанных с коррупцией, коммерческим под-
купом и подкупом иностранных должностных лиц.

Да Корпоративное 
управление

Раскрытие информации об организации деятель-
ности, направленной на борьбу с коррупцией, 
коммерческим подкупом и подкупом иностранных 
должностных лиц, принятых в рамках указанной 
деятельности решениях, используемых инстру-
ментах управления и о выделении ресурсов на 
указанную деятельность.

Да Корпоративное 
управление

Объяснение того, как Общество оценивает 
эффективность своей политики по борьбе с 
коррупцией, коммерческим подкупом и подкупом 
иностранных должностных лиц, какие принимает 
меры по предотвращению, устранению или 
снижению негативного воздействия указанных 
факторов, каким образом осуществляется монито-
ринг эффективности и обмен информацией по 
этому вопросу как внутри организации, так и с 
внешними контрагентами.

Да Корпоративное 
управление

Антикоррупционная политика, процедуры и 
стандарты.

Да Корпоративное 
управление

Критерии, используемые при оценке рисков, свя-
занных с коррупцией.

Да Корпоративное 
управление

Процедуры внутреннего контроля и ресурсы, вы-
деляемые на предотвращение коррупции, ком-
мерческого подкупа и подкупа иностранных долж-
ностных лиц.

Да Корпоративное 
управление

Доля сотрудников, прошедших подготовку в части 
борьбы с коррупцией, коммерческим подкупом и 
подкупом иностранных должностных лиц.

Да Корпоративное 
управление

Использование механизмов анонимного сообще-
ния о возможных нарушениях, горячих линий по 
вопросам нарушения внутренних политик и про-
цедур, требований законодательства.

Да Корпоративное 
управление

Количество текущих или завершенных судебных 
процессов в связи с коррупцией и подкупом.

Нет данных -

Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Кодекс 
корпоративного 

управления, 
рекомендованный 

Банком России к 
применению 

акционерными 
обществами, ценные 

бумаги которых 
допущены к 

организованным 
торгам (ККУ)

Заявление совета директоров акционерного об-
щества о соблюдении принципов корпоративного 
управления, закрепленных Кодексом корпоратив-
ного управления, а если такие принципы акцио-
нерным обществом не соблюдаются или соблюда-
ются им не в полном объеме — с указанием данных 
принципов и кратким описанием того, в какой ча-
сти они не соблюдаются.

Да Приложение к 
годовым отчетам 
о соблюдении ККУ

Политики и 
процедуры

Краткое описание наиболее существенных аспек-
тов модели и практики корпоративного управле-
ния в акционерном обществе.

Да Корпоративное 
управление

Описание методологии, по которой акционерным 
обществом проводилась оценка соблюдения 
принципов корпоративного управления, закре-
пленных Кодексом корпоративного управления.

Да Приложение к 
годовым отчетам  
о соблюдении ККУ

Объяснение ключевых причин, факторов и (или) 
обстоятельств, которые должны носить конкрет-
ный характер, в силу которых акционерным обще-
ством не соблюдаются или соблюдаются не в пол-
ном объеме принципы корпоративного управле-
ния, закрепленные Кодексом корпоративного 
управления.

Да Приложение к 
годовым отчетам  
о соблюдении ККУ

Описание механизмов и инструментов корпора-
тивного управления, которые используются акцио-
нерным обществом вместо рекомендованных Ко-
дексом корпоративного управления.

Да Приложение к 
годовым отчетам  
о соблюдении ККУ

Планируемые (предполагаемые) действия и меро-
приятия акционерного общества по совершен-
ствованию модели и практики корпоративного 
управления с указанием сроков реализации таких 
действий и мероприятий.

Да Приложение к
годовым отчетам 
о соблюдении ККУ

Управление рисками Информация об основных рисках и возможностях, 
связанных с воздействием деятельности Общества 
на окружающую среду (в том числе на климат), со-
циальную сферу (в том числе на соблюдение прав 
человека) и экономику, а также о том, как Обще-
ство в рамках организации системы управления 
рисками и внутреннего контроля выявляет, оцени-
вает такие риски и возможности и управляет ими.

Да Корпоративное 
управление

Информация о том, как основные риски и возмож-
ности, связанные с воздействием деятельности 
Общества на окружающую среду (в том числе на 
климат), социальную сферу (в том числе на соблю-
дение прав человека) и экономику, связаны с опе-
рационной деятельностью Общества, с произво-
димой продукцией, с услугами, оказываемыми Об-
ществом, с цепочкой поставок, в которой 
задействовано Общество, с взаимоотношениями с 
контрагентами. 

Да Корпоративное 
управление

Информация о том, как ESG-факторы и основные 
риски и возможности, связанные с воздействием 
таких факторов, а также подходы, применяемые 
Обществом в отношении воздействия на окружаю-
щую среду, социальную сферу и экономику, могут 
повлиять на бизнес-модель, операционную дея-
тельность, ключевые финансовые показатели дея-
тельности Общества.

Да1 Экологическая 
ответственность

Существенная информация об основных рисках и 
возможностях, связанных с окружающей средой, 
социальной сферой и экономикой вне зависимо-
сти от того, проистекают ли такие риски и возмож-
ности от решений и действий самого Общества 
или от внешних факторов. Например, риски и воз-
можности, связанные с поставщиками (подрядчи-
ками, исполнителями).

Да Корпоративное 
управление

Описание основных рисков и возможностей, вклю-
чая риски и возможности за короткий, средний и 
длительный промежуток времени.

Да Корпоративное 
управление

1  В Отчет включено пояснение о подготовке Компании к оценке климатических рисков и возможностей.
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Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Оценка существенности физических и переходных 
климатических рисков, их описание и причины то-
го, почему они является существенными для 
Общества.

Да1 Экологическая 
ответственность

Информация об учете основных рисков и возмож-
ностей при разработке стратегии (стратегии устой-
чивого развития) Общества.

Да Корпоративное 
управление

Описание изменений основных рисков и возмож-
ностей, связанных с окружающей средой (в пер-
вую очередь климатических рисков и возможно-
стей, связанных с климатом), социальной сферой и 
экономикой, произошедших за отчетный период, 
изменений в подходах и процедурах управления 
ими, а также объяснения причин таких изменений.

Да1 Экологическая 
ответственность

Риск производства товаров с недостатками (нека-
чественных товаров), информация о возможном 
воздействии таких товаров на потребителей.

Да Корпоративное 
управление

Политики, принятые для урегулирования вопро-
сов, связанных с производством товаров с 
недостатками.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Меры реагирования, предпринятые для урегули-
рования требований потребителей в отношении 
товаров с недостатками.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Защита персональных данных потребителей. Да Ответственный 
бизнес

Произошедшие или предотвращенные случаи на-
рушения в области защиты персональных данных 
потребителей и мерах, инструменты реагирова-
ния, связанные с реализацией такого рода рисков.

Нет данных  
о наруше-

ниях 
в отчетном  

году

-

Риски и возможности, связанные с взаимодействи-
ем с поставщиками (подрядчиками, исполнителя-
ми) в рамках цепочки поставок.

Да Корпоративное 
управление

Информация о рисках возникновения убытков (на-
пример, в случае нарушения прав человека, нару-
шения условий труда, причинения вреда окружаю-
щей среде) в рамках взаимодействия с поставщи-
ками и подрядчиками, а также о том, как Общество 
управляет указанными рисками и устраняет их по-
тенциальное негативное воздействие.

Да Корпоративное 
управление

Бизнес-модель Описание:
1. бизнес-среды, в которой действует Общество;
2. организации деятельности Общества и его орга-
низационной структуры;
3. рынков, на которых Общество работает;
4. целей и стратегий, которыми Общество 
руководствуется;
5. основных тенденций и факторов, которые могут 
повлиять на дальнейшее развитие Общества.

Да О Компании

Использование ключевых показателей эффектив-
ности для описания бизнес-модели, 
основных тенденций и других аспектов деятельно-
сти Общества.

Да О Компании

Информация об основных товарах (продуктах), ус-
лугах Общества, а также о том, каким образом они 
удовлетворяют запросы и потребности потребите-
лей и (или) клиентов.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Информация об организации производства това-
ров или оказания услуг и подходах к организации 
производства товаров и оказанию услуг, использу-
емых Обществом для обеспечения конкуренто-
способности и устойчивости бизнеса.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Информация о характеристиках рынков, на кото-
рых работает Общество, а также о потенциале раз-
вития таких рынков.

Да По данным Росстата, 
в 2022 г. оборот 
розничной торговли 
в России вырос 
на 7,7% в номиналь-
ном выражении 
в сравнении с 2021 г. 
и составил 
42,5 трлн руб. Оборот 
торговли продоволь-
ственными товарами
в номинальном 
выражении вырос 
на 13,4% – 
до 21,0 трлн руб. 
В 2022 г. российский 
рынок розничной 
торговли продукта-
ми питания оставал-
ся восьмым в мире 
по размеру выручки.

Описание воздействия климатических рисков и 
возможностей, связанных с изменением климата, 
на бизнес-модель и финансовое планирование 
Общества.

Да2 Экологическая 
ответственность

Описание устойчивости бизнес-модели Общества 
с учетом различных сценариев, связанных с клима-
том, на разных временных горизонтах, включая 
сценарий роста температуры на 2°C или меньше и 
сценарий роста температуры более чем на 2°C 
сверх доиндустриальных уровней.

Да2 Экологическая 
ответственность

Описание изменений бизнес-модели Общества, 
направленных на управление физическими кли-
матическими рисками и переходными климатиче-
скими рисками, а также на использование связан-
ных с климатом возможностей для развития 
бизнеса.

Да2 Экологическая 
ответственность

Описание зависимости Общества от факторов 
окружающей среды, таких как вода, земля, экоси-
стема или биоразнообразие, которые подвергают-
ся риску из-за изменения климата, а также воздей-
ствия деятельности Общества на указанные 
факторы.

Да2 Экологическая 
ответственность

Описание того, как изменения в бизнес-модели 
Общества, направленные на предотвращение и 
смягчение последствий изменения климата и 
(или) адаптацию к изменению климата, могут из-
менить потребности Общества в человеческом 
капитале.

Да2 Экологическая 
ответственность

Описание того, как Общество формировало сцена-
рии, используемые для оценки устойчивости 
бизнес-модели.

Да2 Экологическая 
ответственность

КПЭ Ключевые нефинансовые показатели эффективно-
сти, которые необходимы для понимания уровня 
развития Общества, результатов его деятельности, 
позиции Общества на рынке и воздействия его де-
ятельности на окружающую среду (в том числе на 
климат), социальную сферу (в том числе на соблю-
дение прав человека), экономику.

Да3 Управление устойчи-
вым развитием

Существенные темы Перечень существенных тем и подходов, принятых 
Обществом для их определения.

Да Об отчете

Биоразнообразие Использование опасных веществ и химикатов, 
биоцидов.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Воздействие на природные ресурсы и биоразноо-
бразие, зависимость от них.

Да Экологическая 
ответственность

Выбросы Текущий объем и интенсивность выбросов иных 
загрязняющих веществ в атмосферу и воду.

Да Экологическая 
ответственность

Государство Налоговая политика Да Корпоративное 
управление

1 В Отчет включено пояснение о подготовке Компании к оценке климатических рисков и возможностей. 2 В Отчет включено пояснение о подготовке Компании к оценке климатических рисков и возможностей.
3 В Отчет включены стратегические целевые показатели.

Отчет об устойчивом развитии 2022

О Компании Взаимодействие  
с местными сообществами

Управление устойчивым 
развитием 

Наши  
сотрудники

Ответственные 
источники продукции

Корпоративное 
управление

Ответственный  
бизнес

Экологическая 
ответственность

Приложения

224 225magnit.com



Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Клиенты Взаимоотношения с потребителями, включая 
удовлетворенность потребителей, доступность 
продукции и услуг, вопросы воздействия продук-
ции на здоровье и безопасность потребителейю.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Климат Описание того, есть ли у Общества и на каких уров-
нях (в частности, на уровне совета директоров, ис-
полнительных органов и ключевых руководящих 
работников Общества) доступ к экспертным зна-
ниям по вопросам, связанным с окружающей сре-
дой и климатом (внутренние ресурсы либо внеш-
ние источники информации).

Нет данных -

Описание кадровых политик, которые связаны с 
окружающей средой и климатом, например, вклю-
чающие инвестирование в развитие навыков, не-
обходимых для перехода к низкоуглеродным тех-
нологиям, или меры, обеспечивающие безопасное 
выполнение сотрудниками своих задач в условиях 
изменения климата

Нет данных -

Описание того, учитывает ли политика вознаграж-
дения Общества результаты деятельности, связан-
ные с окружающей средой и климатом, в том числе 
по сравнению с установленными целевыми пока-
зателями и, если да, то каким образом учитывает.

Нет данных -

Объяснение причин выбора связанных с окружаю-
щей средой и климатом целей, установленных 
Обществом.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Описание целей, связанных с поглощением (аб-
сорбцией) или предотвращением выделения пар-
никовых газов, в случае если такая информация 
является существенной для Общества с учетом 
масштабов и характера деятельности.

Несуще-
ственно для 

Группы

-

Информация о том, как в рамках организационной 
структуры и системы корпоративного управления 
распределена ответственность за разработку, 
утверждение, реализацию и мониторинг реализа-
ции политик по отдельным вопросам, например, 
вопросам, связанным с климатом.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Текущий объем и интенсивность (валовые и удель-
ные показатели) выбросов парниковых газов.

Да Экологическая 
ответственность

Результаты имплементации планов и политик, на-
правленных на устранение негативного воздей-
ствия на климат и окружающую среду, в том числе 
по сокращению выбросов парниковых газов, иных 
загрязняющих веществ в атмосферу и воду, потре-
бления энергии, топлива, воды, образования 
отходов.

Да Экологическая 
ответственность

Информация по вопросам, связанным с воздей-
ствием климатических изменений на операцион-
ную деятельность и стратегию Общества, учитывая 
специфические обстоятельства деятельности Об-
щества, масштаб и характер его деятельности, 
включая соответствующую оценку вероятности на-
ступления негативных событий с использованием 
сценарного анализа.

Да1 Экологическая 
ответственность

КПЭ Ключевые нефинансовые показатели эффективно-
сти деятельности и системы таких показателей (ме-
трики), которые могут быть полезны для понима-
ния ESG-факторов, рисков и возможностей, свя-
занных с указанными факторами с учетом 
специфики деятельности Общества.

Да2 Управление устойчи-
вым развитием

Сведения о том, как ключевые нефинансовые по-
казатели эффективности связаны с иными показа-
телями и данными, используемыми Обществом в 
рамках системы корпоративного управления, си-
стемы управления рисками и при оценке достиже-
ния стратегических целей Общества.

Нет данных -

Цели введения ключевых нефинансовых показате-
лей эффективности и описание, объясняющее 
подходы к расчету количественных показателей, а 
также информация о методологии и подходах, на 
которые Общество опирается при сборе данных.

Нет данных -

Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Причины изменения состава ключевых нефинан-
совых показателей, а при пересмотре информации 
и рядов данных за предшествующие периоды - 
описание эффектов, которые могут возникнуть в 
связи с таким пересмотром.

Да Об отчете

Пояснения факторов и причин, вследствие кото-
рых, по мнению Общества, ключевые нефинансо-
вые показатели эффективности претерпели суще-
ственные изменения в отчетном периоде, а также 
прогноз того, как они могут измениться в будущем.

Да Об отчете

Местные сообщества Политика по взаимодействию с местными 
сообществами.

Да Взаимодействие с 
местными 
сообществами

Воздействие Общества на уязвимые группы насе-
ления (к уязвимым группам могут относиться дети 
и молодежь, пожилые люди, люди с ограниченны-
ми возможностями здоровья, инвалиды, участники 
боевых действий, перемещенные внутри страны 
лица, беженцы или возвращающиеся беженцы, се-
мьи, затронутые ВИЧ/СПИДом, коренные народы и 
этнические меньшинства).

Да Взаимодействие с 
местными 
сообществами

Взаимоотношения с местными сообществами и 
органами власти, включая воздействие деятельно-
сти Общества на их социально-экономическое 
развитие.

Да Взаимодействие с 
местными 
сообществами

Вопросы организации диалога с гражданским 
обществом.

Да Взаимодействие с 
местными 
сообществами

Отходы Текущий объем и интенсивность образования и 
утилизации отходов.

Да Экологическая 
ответственность

Охрана труда Политики по организации рабочих мест. Да Наши сотрудники

Условия договора, подлежащие обсуждению с по-
ставщиками и подрядчиками.

Да Наши сотрудники

Распределение ресурсов на управление рисками, 
связанными с производственным травматизмом и 
профессиональными заболеваниями, информиро-
вание и обучение сотрудников по вопросам охра-
ны труда и здоровья, сотрудничество с местными 
органами власти и социальными партнерами по 
указанным вопросам.

Да Наши сотрудники

Персонал Реализация основополагающих деклараций, кон-
венций и рекомендаций Международной органи-
зации труда (МОТ).

Да Наши сотрудники

Вопросы гендерного, возрастного, этнического 
разнообразия, привлечения на работу людей с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов.

Да Наши сотрудники

Вопросы занятости, организации и охраны труда, в 
том числе меры по предотвращению производ-
ственного травматизма.

Да Наши сотрудники

Взаимоотношения с профсоюзами, включая со-
блюдение прав профсоюзов.

Да Наши сотрудники

Управление человеческим капиталом, включая 
управление наймом, карьерным ростом, вовлечен-
ностью, профессиональной подготовкой, обучени-
ем и развитию навыков работников, системой 
оплаты труда.

Да Наши сотрудники

Вопросы обеспечения охраны здоровья Да Наши сотрудники

Работники, участвующие в деятельности Обще-
ства, связанной с высоким риском возникновения 
несчастных случаев или развитием профессио-
нальных заболеваний.

Да Наши сотрудники

1 В Отчет включено пояснение о подготовке Компании к оценке климатических рисков и возможностей.
2 В Отчет включены стратегические целевые показатели.
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Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Количество несчастных случаев на производстве 
(в том числе со смертельным исходом), виды травм 
или профессиональных заболеваний.

Да Наши сотрудники

Общее количество и соотношение новых работни-
ков, принятых в течение отчетного периода, с ука-
занием распределения по возрастным группам, 
полу и регионам.

Да Наши сотрудники

Количество и соотношение незаполненных долж-
ностей, на которые Общество будет нанимать 
неквалифицированных кандидатов и обучать их.

Нет данных -

Текучесть кадров Да Наши сотрудники

Соотношение работников, работающих по сроч-
ным и бессрочным трудовым договорам.

Да Наши сотрудники

Среднее количество часов обучения в год на одно-
го работника с указанием распределения по полу, 
региону проживания, гражданству и иным 
характеристикам.

Да Наши сотрудники

Доля сотрудников, которые являются стороной 
коллективных договоров, и показатели, характери-
зующие процесс коллективных переговоров меж-
ду работниками и работодателем.

Нет данных -

Консультирование работников Да Наши сотрудники

Количество занятых людей с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов.

Да Наши сотрудники

Гендерное, этническое, страновое разнообразие Да Наши сотрудники

Соотношение медианной заработной платы работ-
ников и заработной платы высокооплачиваемого 
менеджмента.

Нет данных -

Политики и 
процедуры

Подходы к управлению ключевыми нефинансовы-
ми аспектами деятельности Общества, основным 
целям, а также информация о том, как Общество 
планирует достигать этих целей и реализовывать 
намеченные планы.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Распределение обязанностей и ответственности 
по вопросам в области устойчивого 
развития между органами управления Общества, 
членами исполнительных органов управления, а 
также информация о том, как распределение ре-
сурсов может влиять на цели, управление рисками 
и ожидаемые результаты деятельности Общества в 
части воздействия на окружающую среду, соци-
альную сферу и экономику.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Информация о политиках и процедурах, связанных 
с выявлением, оценкой, мониторингом и управле-
нием рисками или использованием возможностей 
для Общества, связанных с ESG-факторами.

Да Корпоративное 
управление

Описание политик Общества, связанных с окружа-
ющей средой и климатом, включая политику смяг-
чения последствий изменения климата или адап-
тации к изменению климата.

Да Экологическая 
ответственность

Описание связанных с окружающей средой и кли-
матом целей, которые Общество установило в рам-
ках своих политик, особенно по выбросам парни-
ковых газов, и того, как цели Общества соотносятся 
с национальными и международными целями, в 
частности, с Парижским соглашением по климату.

Да Экологическая 
ответственность

Описание видения и оценки советом директоров 
рисков и возможностей, связанных с окружающей 
средой и климатом.

Нет данных Экологическая 
ответственность

Описание роли исполнительных органов и ключе-
вых руководящих работников Общества в оценке и 
управлении рисками и возможностями, связанны-
ми с окружающей средой и климатом, и подходов, 
применяемых для такого распределения ролей.

Нет данных -

Политика в области корпоративной социальной 
ответственности.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Существенная информация о том, как процесс и 
процедуры проявления должной осмотрительно-
сти интегрированы в деятельность Общества, а 
также информация о тех решениях, которые при-
няты для имплементации процедур проявления 
должной осмотрительности в деятельность Обще-
ства, описание предполагаемого механизма рабо-
ты в рамках данного процесса. При этом рекомен-
дуется обращать особое внимание на то, как пред-
полагается предотвращать и устранять негативное 
воздействие деятельности Общества на окружаю-
щую среду и климат, местные сообщества.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Сведения о том, как в рамках реализации политик 
и организации процедур проявления должной ос-
мотрительности устанавливаются цели и прово-
дится оценка прогресса в их достижении.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Ключевые показатели, связанные с количествен-
ными характеристиками выявленных в рамках про-
цедур должной осмотрительности рисков, а также 
сведения о мерах, предпринятых для предотвра-
щения, устранения или смягчения таких рисков, а 
также о 
том, как Общество совершенствует свои политики 
и процессы проявления должной осмотрительно-
сти в соответствующих областях.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Информация о любых существенных изменениях в 
политиках и организации процесса и процедур 
проявления должной осмотрительности за отчет-
ный период.

Да Об отчете

Нефинансовая информация о планируемых и до-
стигнутых результатах деятельности Общества по 
экологическим и социальным вопросам, об уровне 
развития корпоративного управления в Обществе.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Связь между финансовыми и нефинансовыми по-
казателями и результатами деятельности, а также 
информация об управлении этими показателями 
на протяжении не менее трех лет.

Нет данных -

Ключевые нефинансовые показатели эффективно-
сти деятельности, которые Общество считает наи-
более полезными для мониторинга и оценки про-
гресса и обеспечения возможности сравнения ре-
зультатов деятельности нескольких компаний или 
секторов по соответствующим вопросам в привяз-
ке к целям деятельности, ключевым финансовым 
показателям эффективности деятельности Обще-
ства и целевым ориентирам (индикаторам, показа-
телям), приведенным в стратегии Общества.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Информация о том, как воздействие Общества на 
окружающую среду (климат и экологию) влияет на 
финансовые показатели, с ключевыми финансовы-
ми показателями эффективности (при 
возможности).

Нет данных -

Маркетинг и исследования, учитывающие экологи-
ческие и социальные факторы.

Да Ответственный 
бизнес

Политика в области обеспечения прав человека. Да Ответственный 
бизнес

Существенная информация о текущем и потенци-
альном воздействии деятельности Общества на 
права человека, в том числе о негативном воздей-
ствии на права человека, напрямую связанном с 
операционной деятельностью, продуктами, услу-
гами или взаимоотношениями Общества с 
контрагентами.

Да Ответственный 
бизнес

Публичное заявление Общества о своей привер-
женности уважению и соблюдению прав человека 
(считается лучшей практикой). Возможно в виде 
определения ожиданий Общества от исполнитель-
ных органов Общества, работников, деловых пар-
тнеров в части уважения прав человека. 

Да Ответственный 
бизнес

Отчет об устойчивом развитии 2022

О Компании Взаимодействие  
с местными сообществами

Управление устойчивым 
развитием 

Наши  
сотрудники

Ответственные 
источники продукции

Корпоративное 
управление

Ответственный  
бизнес

Экологическая 
ответственность

Приложения

228 229magnit.com



Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Информация о том, чьи права затрагивают приня-
тые Обществом обязательства по уважению прав 
человека, например, права детей, женщин, корен-
ных народов, национальных или этнических, рели-
гиозных и языковых меньшинств, людей с ограни-
ченными возможностями здоровья, инвалидов, 
местных общин, мелких фермеров, уважение прав 
трудящихся, в том числе работающих на основе 
срочных трудовых договоров, трудовых мигрантов, 
членов их семей, работников в рамках цепочки 
поставки.

Да Ответственный 
бизнес

Существенная информация о принятых политиках 
в рамках проявления должной осмотрительности 
в области прав человека, а также о предусмотрен-
ных процедурах и механизмах, направленных на 
предотвращение нарушения прав человека.

Да Ответственный 
бизнес

Случаи существенного нарушения прав человека, 
связанные с деятельностью Общества.

Да Ответственный 
бизнес

Процедуры и механизмы получения и рассмотре-
ния жалоб в части нарушения прав человека, сни-
жения негативного воздействия на права человека 
и обеспечения их правовой защиты.

Да Ответственный 
бизнес

Операции и поставщики, деятельность которых 
связана со значительным риском нарушения прав 
человека.

Нет данных -

Процедуры и меры по предотвращению торговли 
людьми в части всех форм эксплуатации, процеду-
ры и меры, направленные на предотвращение ис-
пользования принудительного труда, детского тру-
да, а также предотвращение создания опасных ус-
ловий труда.

Да Ответственный 
бизнес

Доступность объектов, документов и веб-сайтов 
для людей с ограниченными возможностями здо-
ровья, инвалидов.

Да Ответственный 
бизнес

Соблюдение права на участие в профсоюзах Нет данных -

Взаимодействие с соответствующими заинтересо-
ванными лицами.

Да Приложение 
«Взаимодействие 
с заинтересованны-
ми сторонами»

Наличие опыта и квалификации членов совета ди-
ректоров по вопросам устойчивого развития, за-
щиты окружающей среды и социальной сферы.

Нет данных -

Регулярность и характер обсуждения вопросов 
устойчивого развития, ESG-факторов, рисков и 
возможностей, связанных с указанными фактора-
ми, на заседаниях совета директоров, оценка их 
значимости и надлежащего отражения в миссии, 
стратегии и целях Общества.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Наличие специальных комитетов совета директо-
ров, к функциям которых отнесено рассмотрение 
вопросов устойчивого развития и ESG-факторов, 
рисков и возможностей, связанных с указанными 
факторами.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Распределение ответственности по вопросам 
устойчивого развития между членами исполни-
тельных органов Общества и их подотчетность по 
таким вопросам.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Учет опросов устойчивого развития, ESG-факторов 
при организации функционирования систем 
управления рисками, внутреннего контроля и вну-
треннего аудита.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Учет вопросов устойчивого развития, ESG-факто-
ров при формировании и корректировке системы 
вознаграждения членов органов управления 
Общества.

Нет данных -

Учет вопросов устойчивого развития, ESG-факто-
ров в информационной политике Общества.

Нет данных -

Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Стратегия УР Информация о стратегии (стратегии устойчивого 
развития) Общества в контексте и во взаимосвязи 
с планируемым вкладом деятельности Общества в 
достижение ЦУР, целей Парижского соглашения 
по климату, национальных целей, закрепленных в 
документах государственного стратегического 
планирования, а также в части учета в стратегии 
(стратегии устойчивого развития) Общества 
ESG-факторов и учета рисков и возможностей, свя-
занных с указанными факторами.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Стратегические подходы и целевые ориентиры, 
принятые в рамках реализации политики в обла-
сти устойчивого развития.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Представление приоритетных ЦУР, целей Париж-
ского соглашения по климату и национальных 
стратегических целей, вклад в которые намерено 
обеспечить Общество.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Собственные стратегические цели Общества, до-
стижение которых будет обеспечивать вклад Об-
щества в глобальные (например, такие как борьба 
с изменением климата) и локальные националь-
ные, региональные и муниципальные цели, связан-
ные с ЦУР и целями Парижского соглашения по 
климату.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Применимые к деятельности Общества междуна-
родные соглашения и национальные обязатель-
ства в области окружающей среды (в том числе 
климата), социальной сферы и экономики.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Информация о текущем прогрессе в достижении 
стратегических целей Общества, связанных с до-
стижением приоритетных ЦУР, целей Парижского 
соглашения по климату и национальных стратеги-
ческих целей.

Да Управление устойчи-
вым развитием

Сведения по всем ЦУР, которые инвесторы и иные 
заинтересованные лица могут ожидать увидеть в 
рамках раскрытия с учетом специфики деятельно-
сти Общества, а также пояснения, почему те или 
иные ЦУР не являются существенными и приори-
тетными для Общества.

Частично Управление устойчи-
вым развитием

Экология Информация о фактическом и потенциальном воз-
действии его деятельности на окружающую среду, 
в том числе на климат, а также о том, как текущие и 
потенциальные проблемы в сфере экологии, под-
ходы к их решению, а также изменения в сфере 
экологии и климата могут повлиять на развитие, 
эффективность и результаты деятельности или по-
ложение Общества на рынке.

Да Экологическая 
ответственность

Раскрытие существенных сведений о предотвра-
щении загрязнения окружающей среды и (или) 
борьбе с ним, в том числе сведения о прямых и 
косвенных выбросах парниковых газов в атмосфе-
ру, включая прямые выбросы, связанные с деятель-
ностью Общества, и косвенные — в цепочке созда-
ния стоимости.

Да Экологическая 
ответственность

Сведения об использовании и охране природных 
ресурсов (например, водных, земельных) и связан-
ная с этим охрана биоразнообразия.

Да Экологическая 
ответственность

Информация о воздействии на окружающую среду 
в результате транспортировки, использования и 
утилизации продуктов.

Да Экологическая 
ответственность

Сведения о разработке экологически чистых или 
более экологически благоприятных продуктов и 
услуг.

Да Экологическая 
ответственность

Сведения об экологических нарушениях и ответ-
ственности Общества за такие нарушения.

Да Экологическая 
ответственность

Информацию о финансировании Обществом эко-
логических проектов других организаций.

Да Экологическая 
ответственность

Выбросы других (отличных от парниковых газов) 
загрязняющих веществ в абсолютных значениях.

Да Экологическая 
ответственность
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Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Характеристики создаваемых Обществом емко-
стей по поглощению (абсорбции) диоксида 
углерода.

Несуще-
ственно для 

Группы

-

Показатели воздействия на окружающую среду и 
биоразнообразие, описание зависимости деятель-
ности Общества от факторов окружающей среды и 
биоразнообразия.

Да Экологическая 
ответственность

Показатели образования отходов и показатели, 
связанные с управлением образования отходов и 
их утилизацией (например, степень вторичной пе-
реработки, скорость рециркуляции).

Да Экологическая 
ответственность

Экологические характеристики продуктов и услуг 
Общества.

Да Экологическая 
ответственность

Энергоэффектив-
ность

Описание воздействия на окружающую среду в 
связи с использованием электрической и тепло-
вой энергии.

Да Экологическая 
ответственность

Энергетические показатели деятельности Да Экологическая 
ответственность

Показатели потребления / производства энергии 
из возобновляемых/невозобновляемых источни-
ков энергии, включая:

 – общее количество потребляемой/произво-
димой энергии из возобновляемых/невозоб-
новляемых источников энергии;

 – энергоемкость деятельности Общества;
 – цели по энергоэффективности;
 – цели по потреблению и (или) производству 

возобновляемой энергии.

Да Экологическая 
ответственность

Климат Выбросы парниковых газов в тоннах эквивалента 
диоксида углерода, включая:

 – прямые выбросы (Scope 1) парниковых газов 
от источников, находящихся в собственности 
или под контролем Общества;

 – косвенные энергетические выбросы (Scope 
2) парниковых газов от производства 
приобретаемой и потребляемой тепловой и 
электрической энергии;

 – прочие косвенные выбросы (Scope 3) 
парниковых газов (не включая косвенные 
энергетические выбросы), которые имеют 
место в цепочке создания стоимости 
Общества, в том числе на стороне потреби-
телей и поставщиков.

Частично Экологическая 
ответственность

Интенсивность выбросов парниковых газов в аб-
солютных значениях.

Да Экологическая 
ответственность

Цепочка поставок Информация о взаимодействии Общества с по-
ставщиками (подрядчиками, исполнителями), по-
купателями и клиентами в цепочке поставок по во-
просам, связанным с окружающей средой и кли-
матом, с пояснением подходов, применяемых в 
рамках такого взаимодействия, направленных на 
содействие смягчению последствий изменения 
климата и (или) адаптации к изменению климата.

Да Экологическая 
ответственность

Информация о цепочке поставок, включая описа-
ние ее основных элементов, связанных с деятель-
ностью Общества, основными брендами Обще-
ства, его продуктами и услугами.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Виды вовлеченных в цепочку поставок поставщи-
ков (подрядчиков, исполнителей).

Да Ответственные 
источники 
продукции

Общее количество поставщиков (подрядчиков, ис-
полнителей), с которыми работает Общество, и 
предполагаемое количество поставщиков (под-
рядчиков, исполнителей) по всей цепочке 
поставок.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Географическое расположение поставщиков (под-
рядчиков, исполнителей).

Да Ответственные 
источники 
продукции

Тема Требование Соблюдается Раздел ОУР

Отраслевые характеристики цепочки поставок, на-
пример, интенсивность труда в цепочке поставок.

Нет данных -

Существенные изменения, произошедшие в це-
почке поставок (изменения в географическом рас-
положении поставщиков (подрядчиков, исполни-
телей), структуре цепочки поставок, отношениях с 
поставщиками (подрядчиками, исполнителями), 
включая их выбор и прекращение отношений с 
ними).

Нет данных -

Существенная информация по вопросам, связан-
ным с цепочкой поставок, которые в значительной 
мере отражаются на развитии Общества, эффек-
тивности его деятельности, позиции Общества на 
рынке. Такая информация может включать сведе-
ния, необходимые для общего понимания цепочки 
поставок, в которую вовлечено Общество, и того, 
насколько тщательно учитываются экологические, 
социальные и управленческие вопросы при 
управлении цепочкой поставок.

Нет данных -

Мониторинг деятельности поставщиков (подряд-
чиков, исполнителей), связанной с:

 – трудовой практикой и соблюдением 
трудовых прав, включая предотвращение 
использования детского труда и принуди-
тельного труда;

 – опасными условиями труда (включая 
безопасность зданий, защитные средства, 
здоровье работников);

 – вопросами соблюдения прав человека;
 – выбросами парниковых газов и загрязнени-

ем окружающей среды;
 – обезлесением и другими рисками, связанны-

ми с сокращением биоразнообразия.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Мониторинг воздействия Общества на поставщи-
ков (подрядчиков, исполнителей), например, воз-
действия Общества на условия и средние сроки 
оплаты по договорам.

Да Ответственные 
источники 
продукции

Энергоэффектив-
ность

Описание целей, связанных с энергетикой, кото-
рые Общество установило в рамках своих политик.

Да Экологическая 
ответственность

Текущий объем и интенсивность потребления 
энергии, топлива, воды.

Да Экологическая 
ответственность

Политики и 
процедуры

Международные стандарты, в соответствиии с ко-
торыми осуществляется раскрытие нефинансовой 
информации.

Да Об Отчете

Внешняя оценка Заключение либо отчет, составленный по итогам 
независимой внешней оценки, полученной в фор-
ме профессионального подтверждения (завере-
ния), и содержащий вывод в отношении раскрыва-
емой нефинансовой информации.

Нет данных -

Состав нефинансовой информации, в отношении 
которой была проведена независимая внешняя 
оценка, а также информация о стандартах, в соот-
ветствии с которыми была проведена такая 
оценка.

Нет данных -

Информация о лицах, осуществивших независи-
мую внешнюю оценку раскрываемой нефинансо-
вой информации, а также о принципах и критери-
ях отбора таких лиц.

Нет данных -

Основания, по которым внешняя оценка нефинан-
совой информации признана независимой, вклю-
чая анализ отношений соответствующих лиц с Об-
ществом, в том числе получения ими вознагражде-
ния от Общества за иные услуги.

Нет данных -
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