
Оценка соответствия 
принципам ISO 26000:2012
Самооценка соблюдения Группой «Магнит» Принципов 
социальной ответственности ГОСТ Р ИСО 26000-2012 
Руководство по социальной ответственности

Принцип Соблюдение Комментарий Раздел Отчета

Принцип 1: 
организации следует 
быть подотчетной 
за ее воздействие 
на общество, эконо-
мику и окружающую 
среду

Соблюдается Отчет об устойчивом развитии Группы 
«Магнит» раскрывает данные о том, 
что было сделано Группой в отчет-
ном году для снижения негативного 
и усиления позитивного воздействия 
на общество, экономику и окружающую 
среду

Принцип 2: 
организации следует 
быть прозрачной 
в ее решениях 
и деятельности, 
которые оказывают 
воздействие на обще-
ство и окружающую 
среду

 Соблюдается Отчет об устойчивом развитии Группы 
«Магнит» раскрывает в понятной, точной 
и полной форме и в разумной и достаточ-
ной степени политику, решения и дея-
тельность, за которые Группа несет 
ответственность, включая их известное 
и вероятное воздействие на общество 
и окружающую среду, в том числе:

назначение и характер деятельности 
Группы;

Раздел «О Компании» Отчета об устой-
чивом развитии за 2022 г., с. 6

состав лиц, контролирующих деятель-
ность Группы;

Раздел «Корпоративное управление» 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 164

методы, с помощью которых принимают-
ся, реализуются и анализируются 
решения, включая определение ролей, 
ответственности, подотчетности и полно-
мочий между различными функциями 
внутри Группы;

Раздел «Управление устойчивым 
развитием» Отчета об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 18
Раздел «Корпоративное управление» 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 164

стандарты и критерии, относительно 
которых Группа оценивает свою деятель-
ность, связанную с социальной 
ответственностью;

Раздел «Об Отчете» Отчета об устойчи-
вом развитии за 2022 г., с. 200
Приложение «Указатель соответствия 
стандартам и рекомендациям 
по ESG-отчетности (GRI, SASB, TCFD)» 
к Отчету об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 205

результативность относительно примени-
мых и значимых проблем социальной 
ответственности;

Раздел «Управление устойчивым 
развитием» Отчета об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 18
Приложение «Указатель соответствия 
стандартам и рекомендациям 
по ESG-отчетности (GRI, SASB, TCFD)» 
к Отчету об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 205

источники, суммы и цели расходования 
ее средств;

Информация раскрывается по тексту 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2022 г.1

1 В соответствии с принципом 2 ГОСТ Р ИСО 26000-2012 Принцип прозрачности не подразумевает раскрытия информа-
ции ограниченного доступа, а также предоставления информации, которая является конфиденциальной, или инфор-
мации, предоставление которой может повлечь нарушение юридических и коммерческих обязательств, обязательств 
обеспечения безопасности и неприкосновенности частной жизни.

Принцип Соблюдение Комментарий Раздел Отчета

известное или вероятное воздействие 
ее решений и деятельности на ее заинте-
ресованные стороны, общество, экономи-
ку и окружающую среду;

Информация раскрывается по тексту 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2022 г.2

ее заинтересованные стороны, а так-
же критерии и процедуры, использован-
ные для их идентификации, выбора 
и взаимодействия с ними

Приложение «Взаимодействие 
с заинтересованными сторонами» 
к Отчету об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 236
Приложение «Об Отчете» к Отчету 
об устойчивом развитии за 2022 г., 
с. 200

Принцип 3: 
организации следует 
вести себя этично

Соблюдается Группа «Магнит» ведет деятельность, 
руководствуясь высокими правовыми, 
этическими и моральными стандартами, 
включенными в Кодекс деловой этики 
«Магнита», лучшими российскими 
и зарубежными практиками ведения 
деятельности, корпоративного управле-
ния и взаимоотношений с персоналом 
и другими заинтересованными 
сторонами

Раздел «Корпоративное управление» 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 164

Принцип 4: 
организации следует 
уважать и учитывать 
интересы ее заинте-
ресованных сторон 
и реагировать 
на эти интересы

Соблюдается Группа «Магнит» ведет взаимодействие 
с заинтересованными сторонами 
и учитывает их права и интересы в ходе 
своей деятельности

Приложение «Взаимодействие 
с заинтересованными сторонами» 
к Отчету об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 236

Принцип 5: 
организации следует 
принять то, что со-
блюдение верховен-
ства закона 
обязательно

Соблюдается Группа «Магнит» соблюдает требования 
законов и нормативных актов во всех 
юрисдикциях, где она осуществляет 
свою деятельность, регулярно оценивает 
свое соответствие таким законам и актам

Раздел «Управление устойчивым 
развитием» Отчета об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 18
Раздел «Корпоративное управление» 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 164

Принцип 6: 
организации следует 
соблюдать междуна-
родные нормы 
поведения, следуя 
при этом принципу 
соблюдения верхо-
венства закона

Соблюдается Группа «Магнит» соблюдает международ-
ные нормы поведения, руководствуясь 
верховенством законодательных норм, 
и избегает соучастия в деятельности 
любых организаций,  
чья деятельность не соответствует 
международным нормам поведения.

Раздел «Управление устойчивым 
развитием» Отчета об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 18
Раздел «Корпоративное управление» 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 164

Принцип 7: 
организации следует 
соблюдать права че-
ловека и признавать 
их важность 
и всеобщность

Соблюдается Группа «Магнит» руководствуется 
общепризнанными практиками по защи-
те прав и свобод человека и делает все, 
чтобы соответствовать требованиям 
и стандартам в этой области

Раздел «Ответственный бизнес» 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 62

Самооценка соблюдения Группой «Магнит» 
требований ГОСТ Р ИСО 26000-2012 Руководство 
по социальной ответственности применительно 
к выпуску отчетности по устойчивому развитию3

Требование/
рекомендация

Соблюдение Комментарий Раздел Отчета

Выявление заинтересо-
ванных сторон и взаимо-
действие с ними являются 
основным элементом 
реализации социальной 
ответственности 
организации

Соблюдается Отчет об устойчивом развитии  
Группы «Магнит» содержит перечень 
заинтересованных сторон и описание 
взаимодействия с ними

Приложение «Взаимодей-
ствие с заинтересованными 
сторонами» к Отчету об устой-
чивом развитии за 2022 г., 
с. 236

2 В соответствии с принципом 2 ГОСТ Р ИСО 26000-2012 Принцип прозрачности не подразумевает раскрытия информации огра-
ниченного доступа, а также предоставления информации, которая является конфиденциальной, или информации, предостав-
ление которой может повлечь нарушение юридических и коммерческих обязательств, обязательств обеспечения безопасности 
и неприкосновенности частной жизни.

3 Пункт 5,3; врезка 15 в п. 7,5,4; п. 7,6,2.

Отчет об устойчивом развитии 2022

О Компании Взаимодействие  
с местными сообществами

Управление устойчивым 
развитием 

Наши  
сотрудники

Ответственные 
источники продукции

Корпоративное 
управление

Ответственный  
бизнес

Экологическая 
ответственность

Приложения

218 219magnit.com



Требование/
рекомендация

Соблюдение Комментарий Раздел Отчета

Взаимодействие с заинте-
ресованными сторонами 
включает диалог между 
организаций и одной 
или более заинтересован-
ной стороной

Соблюдается Отчет об устойчивом развитии Группы 
«Магнит» содержит описание взаимо-
действия с заинтересованными 
сторонами

Приложение «Взаимодей-
ствие с заинтересованными 
сторонами в 2022 году» 
к Отчету об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 236

Организации следует 
через соответствующие 
интервалы времени 
публиковать отчеты 
о своих результатах 
относительно социальной 
ответственности для за-
трагиваемых заинтересо-
ванных сторон

Соблюдается Отчеты об устойчивом развитии 
Группы публикуются ежегодно 
в открытом доступе на веб-сайте 
Группы

https://www.magnit.com/ru/
shareholders-and-investors/
results-and-reports/#tabs-
reports-type-1

При предоставлении 
отчетов своим заинтере-
сованным сторонам 
организации следует 
включать [в них] информа-
цию о ее целях и результа-
тивности относительно 
основных тем и примени-
мых проблем социальной 
ответственности. Ей 
следует описать, каким 
образом и когда заинтере-
сованные стороны были 
вовлечены в подготовку 
организацией таких 
отчетов.

Соблюдается Отчет содержит описание процесса 
определения существенных тем с уча-
стием заинтересованных сторон

Приложение «Об отчете» 
к Отчету об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 200

Охват и масштаб отчета 
должны быть адекватны 
размеру и характеру 
организации

Соблюдается Отчет охватывает компании, включен-
ные в Группу «Магнит», и освещает 
деятельность по устойчивому развитию 
по всем трем аспектам – социальному, 
экологическому и управленческому

В отчете должны быть 
описаны механизмы 
принятия решений 
по проблемам, отражен-
ным в отчете, а также спо-
собы разрешения 
этих проблем

Соблюдается Отчет описывает, каким образом 
Группа снижает свои воздействия

В отчете должны быть 
представлены цели 
и результаты деятельности 
организации, ее продукты 
и услуги в контексте 
устойчивого развития

Соблюдается Отчет включает стратегические цели 
в области устойчивого развития 
и представляет результаты их достиже-
ния в отчетном году

Раздел «Управление устойчи-
вым развитием» Отчета 
об устойчивом развитии 
за 2022 г., с. 18

Дополнительная инфор-
мация об отчетах относи-
тельно социальной 
ответственности может 
быть получена из инициа-
тив и инструментов 
отчетности (на глобаль-
ном, национальном 
или секторальном уровне

Соблюдается Отчет соответствует международным 
стандартам в области устойчивого 
развития (GRI, SASB, TCFD)

Приложение «Указатель 
соответствия стандартам 
и рекомендациям по ESG-от-
четности (GRI, SASB, TCFD)» 
к Отчету об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 205

Подготовка отчетов 
о результативности 
в отношении социальной 
ответственности, сопоста-
вимых и [друг с другом] 
на протяжении времени, 
и с отчетами аналогичных 
организаций

Соблюдается Отчет сопоставим с отчетами Группы 
за предыдущие годы, а также с отчета-
ми компаний-аналогов

Краткое объяснение 
пропуска в отчетах данных 
о некоторых вопросах 
для демонстрации усилий 
организации в освещении 
значимых вопросов

Соблюдается Отчет содержит пояснения касательно 
изменений и пропусков

Приложение «Об отчете» 
к Отчету об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 200

Требование/
рекомендация

Соблюдение Комментарий Раздел Отчета

Использование строгого 
и ответственного процес-
са для подтверждения 
точности и надежности 
исходных данных и инфор-
мации в целом

Соблюдается Исходные данные собираются в соот-
ветствующих подразделениях, прове-
ряются их руководителями, а затем 
участниками рабочей группы по подго-
товке Отчета. После подготовки 
проекта Отчета данные вновь проверя-
ют руководители соответствующих 
подразделений

Публикация заявления, 
свидетельствующего 
о подтверждении, 
в качестве части отчета

Соблюдается В отчет включена официальная 
формулировка о том, что ОУР был 
утвержден высшим руководством 
Группы

Приложение «Об отчете» 
к Отчету об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 200

Использование групп 
заинтересованных сторон 
для определения того, 
отражает ли отчет 
применимые к организа-
ции и значимые [для нее] 
проблемы, отвеча-
ет ли он нуждам заинтере-
сованных сторон и полно-
стью ли он охватывает 
рассматриваемые 
проблемы

Соблюдается В отчетном году Группа «Магнит» 
провела опрос заинтересованных 
сторон относительно их оценки 
воздействия Группы на экономические, 
экологические и социальные вопросы, 
проанализировала результаты опроса 
и выявила существенные темы, которые 
отражены в Отчете об устойчивом 
развитии Группы Магнит за 2022 г.

Приложение «Об отчете» 
к Отчету об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 200

Принятие дополнитель-
ных шагов для достижения 
прозрачности: предостав-
ление информации такого 
[характера] и в такой 
форме, что [она] может 
быть легко подтверждена

Соблюдается Отчет содержит ссылки на источники 
данных

Сообщение о своем 
соответствии рекоменда-
циям в отношении 
отчетности внешних 
организаций

Соблюдается Отчет подготовлен с учетом стандартов 
GRI, SASB, TCFD

Приложение «Указатель 
соответствия стандартам 
и рекомендациям по ESG-от-
четности (GRI, SASB, TCFD)» 
к Отчету об устойчивом 
развитии за 2022 г., с. 205
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