
Управление  
безопасностью труда (продолжение)

1	 Указаны сведения о руководителях, специалистах и других служащих, прошедших предаттестационную подготовку по про-
мышленной безопасности, охране труда и др. Численность работников, прошедших обучение, указана в человеко-курсах 
(если один человек обучался два раза, то он считается два раза).

Обучение в области безопасности труда

Как работодатель, «Магнит» 
несет ответственность за про-
движение культуры без-
опасности производства 
и неукоснительное соблю-
дение требований по охране 
труда. Мы ввели тренинги 
по охране труда для всех 
категорий сотрудников.

Обучение и проверка знаний 
руководителей и специалистов, 
отвечающих за организацию 
безопасного труда, прово-
дится в учебно-аттестацион-
ном отделе Корпоративной 
академии Компании. Обучение 
остальных сотрудников про-
водится их руководителями.

Все сотрудники «Магнита», 
находящиеся на позиции рабо-
чих должностей, проходят обу-
чение охране труда ежегодно, 
а руководители и специали-
сты – раз в три года. По окон-
чании обучения каждый 
сотрудник проходит тестиро-
вание, по результатам кото-
рого выдается удостоверение 
о проверке знаний требований 
охраны труда. За 2022 г. более 
131 тыс. сотрудников Компании 
прошли обучение по различ-
ным направлениям в области 
охраны и безопасности труда1.

Чтобы побудить сотрудни-
ков активно участвовать 
в решении вопросов, каса-
ющихся повышения уровня 

безопасности, и сформировать 
культуру безопасного поведе-
ния, мы организовали комитеты 
по безопасности. Собрания 
участников этих комитетов 
проводятся регулярно: еже-
месячно – в подразделении 
по логистике, на периодиче-
ской основе – в подразделениях 
по розничной торговле и в РЦ.

Мы распространяем культуру 
безопасного поведения, 
используя различные комму-
никационные инструменты: 
памятки, стенды по охране 
труда, корпоративный портал.

В магазинах «Магнита» 
мы собираем онлайн-заявки 
по потенциально опасным про-
исшествиям. Собранные заявки 
автоматически распределяются 
по ответственным сотрудникам 
службы охраны труда с цель 
дальнейшего расследования.

Отвечаю за безопас-
ность: свою и своих 
коллег

Останавливаю коллег 
в опасных ситуациях

Поддерживаю чистоту 
и порядок на рабочем 
месте

Использую сред-
ства индивидуальной 
защиты

Соблюдаю пра-
вила безопасности 
при движении

Сообщаю о несчаст-
ных случаях и риске 
их возникновения
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6 правил  
безопасности «Магнита»

Культура безопасного вождения

Количество ДТП в Группе «Магнит», шт.

Причина ДТП 2020 2021 2022 Изменение 
2022/2021, %

По вине сотрудников 797 1 003 1 262 25,8

По вине третьих лиц 866 913 902 –1,2

Мы владеем одним из крупнейших автопарков в отрасли. Наша 
Компания несет ответственность за обеспечение безопасности на доро-
гах и активно развивает культуру безопасности среди водителей.

Согласно нашим данным, ДТП, в которых участ-
вовали наши автомобили, в основном вызваны 
недостатком практических занятий с води-
телями-новичками. В 2021 г. мы разрабо-
тали концепцию дополнительной подготовки 

водителей-новичков и запустили соответ-
ствующую образовательную программу. 
В связи с этим мы ожидаем постепенного 
снижения количества несчастных случаев.

Инструменты по повышению качества вождения

Оценка условий труда на рабочем месте водителя и проведение мероприятий, направленных на их улучшение

Проведение предварительных 
и периодических медосмотров

Проведение обязатель-
ных психиатрических 
освидетельствований

Обучение водителей безопас-
ному вождению согласно долж-

ностным инструкциям

Ежегодная проверка знаний 
водителей в области охраны 

труда

Обеспечение средствами 
индивидуальной защиты

Поддержка оптимальных усло-
вий труда и отдыха

«Магнит» проводит обязательные 
тренинги по охране труда для всех 
категорий сотрудников: ежегодно 
для рабочих и раз в три года для 
руководителей и специалистов

GRI 403-5

Отчет об устойчивом развитии 2022160 161magnit.com

О Компании Взаимодействие  
с местными сообществами

Управление устойчивым 
развитием 

Наши  
сотрудники

Ответственные 
источники продукции

Корпоративное 
управление

Ответственный  
бизнес

Экологическая 
ответственность

Приложения


